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ΒΒΒ ΙΙΙ ΟΟΟΓΓΓ ΡΡΡ ΑΑΑΦΦΦ ΙΙΙ ΚΚΚΟΟΟ    ΣΣΣΗΗΗΜΜΜΕΕΕ ΙΙΙ ΩΩΩΜΜΜΑΑΑ    
 

 

1.  ΣΠΟΥΔΕΣ 
 
Διδακτορικό Νομική Σχολή Αθηνών, 2019 
 
Πτυχίο: Φιλοσοφική Σχολή Πανεπιστημίου Βελιγραδίου,  έτος κτήσης, 1997  
Αντιστοιχία-Ισοτιμία ΔΙΚΑΤΣΑ: Φιλοσοφική Αθηνών, έτος κτήσης, 2000 
 
Μεταπτυχιακά:  
α) «Ιστορία της Φιλοσοφίας», Τμήμα: Φιλοσοφίας-Παιδαγωγικών & Ψυχολογίας, Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών, 
έτος κτήσης: 2007 
β) «Διοίκηση Υπηρεσιών Υγείας», Εθνική Σχολή Δημόσιας Υγείας, έτος κτήσης: 2012 
 
Πιστοποιητικό Ειδικών Σπουδών στη Διοίκηση Νοσηλευτικών Υπηρεσιών: Μέθοδοι και Τεχνικές των Κοινωνικών 
Επιστημών- Επικοινωνία και Υγεία- Συμπεριφορές Υγείας-Διοίκηση Νοσηλευτικών Υπηρεσιών. 
 
 
2. ΞΕΝΕΣ ΓΛΩΣΣΕΣ 
    
Αγγλικά:  άριστα 
Σέρβικα:  άριστα 
 
3. ΕΙΔΙΚΕΣ ΓΝΩΣΕΙΣ 
Α. Ένταξη στο Μητρώο Εκπαιδευτών του ΕΚΔΔΑ (Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης) 
Β. Σχεδιασμός μαθήματος του ΕΚΔΔΑ για την καινοτομία στο Δημόσιο Τομέα 
Γ. ΧΡΗΣΗ  Η/Υ Windows MS Office (Word, Excel, Access, Power Point) Internet 
   
4. ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 
 

1) 200-2002: Διδασκαλία φιλολογικών μαθημάτων 
2) 2003-2004:Διδασκαλία της σερβοκροατικής γλώσσας στη Στρατιωτική Σχολή Ξένων Γλωσσών, Στρατόπεδο 

«Φακίνου» 
3) 2004-2005: Διδασκαλία ελληνικής γλώσσας και Ιστορίας στη Στρατιωτική Σχολή Ευελπίδων 
4) 2005-2007: Υπάλληλος του ΚΕΕΛΠΝΟ (Κέντρο Ελέγχου και Πρόληψης Νοσημάτων) Γρ. Στρατηγικού 

Σχεδιασμού Κλάδου: ΠΕ και Ειδικότητας: Διοικητικού Υπαλλήλου 
5) 2007-2009: Υπάλληλος του Υπουργείου Υγείας (2007-2008 Δ/νση Εκπαίδευσης) 
6) 2008-2009 Γρ. Υφυπουργού Υγείας, Τομέας: Κοινοβουλευτικός Έλεγχος 
7)  2009-2010: Υπάλληλος στην Εθνική Σχολή Δημόσιας Υγείας, Τμ. Εκπαίδευσης 
8) 2010-2011: παρακολούθηση Μεταπτυχιακού Προγράμματος «Διοίκηση Υπηρεσιών Υγείας» ΕΣΔΥ (Εθνική 

Σχολή Δημόσιας Υγείας) 
9) 2011-2012: Υπάλληλος του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας. (Η αλλαγή 

Υπουργείου προέκυψε από τη μεταφορά της Γενικής Διεύθυνσης Πρόνοιας, από το Υπουργείο Υγείας στο 
Υπουργείο Εργασίας). Θέση κατοχής στο Υπουργείο Εργασίας: ΠΕ Διοικητικού στη Διεύθυνση Οικονομικών 
και στη Γενική Διεύθυνση Πρόνοιας στο Τμ. Ευρωπαϊκό Ταμείο Προσφύγων 

10) 2013-2019 στέλεχος στη Γενική Γραμματεία Συντονισμού του Κυβερνητικού Έργου, Τομέας Εργασίας-Υγείας 
11) 2019-έως 2020 υπεύθυνης του Τομέα Εργασίας και Υγείας στην προεδρία της Κυβέρνησης (ΓΓΣ) 
12) 2020 έως σήμερα Προϊσταμένη Τμ. Εξωτερικών, Τουρισμού, Αθλητισμού και Πολιτισμού του Τομέα 

Ανάπτυξης, Επενδύσεων και Εξωστρέφειας  
 
Αρμοδιότητες στη Γενική Γραμματεία Συντονισμού ως Προϊσταμένη 2020έως σήμερα: 

 Υπεύθυνη της παρακολούθησης όλων των μεταρρυθμίσεων του Τομέα Ανάπτυξης και παρακολούθηση των 
Έργων του Ταμείου Ανάκαμψης ενταγμένων στα Ετήσια Σχέδια Δράσης 

 Σχεδιασμός και προγραμματισμός των δημόσιων πολιτικών του Υπουργείου Ανάπτυξης, Εξωτερικών, 
Πολιτισμού, Τουρισμού και Αθλητισμού σε συνεργασία  με τις αρμόδιες Υπηρεσίες Συντονισμού, τα γραφεία 
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των Υπουργών, Υφυπουργών και Γενικών Γραμματέων  

 Παρακολούθηση, συντονισμός και αξιολόγηση της εφαρμογής των δημόσιων πολιτικών των Υπουργείων  

 Παρακολούθηση του νέου Πληροφοριακού Συστήματος «ΜΑΖΙ» με την καταγραφή των στρατηγικών επιλογών, 
δράσεων, έργων και υποδράσεων του κυβερνητικού προγράμματος συνολικά έξι υπουργείων: Εργασίας, 
Ανάπτυξης, Πολιτισμού, Αθλητισμού, Εξωτερικών και Τουρισμού 

 Εκπόνηση πεδίων διυπουργικής συνεργασίας προς τον Πρωθυπουργό και τους αρμόδιους Υπουργούς 

 Σύνταξη των Ετήσιων Σχεδίων Δράσης των προαναφερόμενων έξι υπουργείων και του Ενοποιημένου Σχεδίου 
Κυβερνητικής Πολιτικής και του ΕΛΛΑΔΑ ΜΠΡΟΣΤΑ 

 Παρακολούθηση και συνεργασία με τα στελέχη της  DG Reform για την εφαρμογή των έργων της Τεχνικής 
Βοήθειας 

 Παρακολούθηση της πορείας ενσωμάτωσης των Ευρωπαϊκών Οδηγιών του Τομέα 

 Παρακολούθηση της Δευτερογενούς Νομοθεσίας του Τομέα 

 Μηνιαία αποτίμηση και αξιολόγηση του έργου των πέντε υπουργείων του Τομέα 

 Προετοιμασία εισηγητικών και απολογιστικών κειμένων για την προετοιμασία του Υπουργικού Συμβουλίου 

 Σύνταξη κειμένων πολιτικής, όπως επί παραδείγματι για δράσεις και έργα που αφορούν τη Νεολαία 

 Υπεύθυνη οριζόντιων Στόχων όπως παρακολούθηση και συντονισμός των υπουργείων για το Εθνικό Σχέδιο 
Δράσης για τα ΑμεΑ 

 Υπεύθυνη για την παρακολούθηση του Σχεδίου Δράσης ΛΟΑΤΚΙ +ατόμων 

 Υπεύθυνη για την παρακολούθηση του Σχεδίου Δράσης  για την πρόληψη και αντιμετώπιση της Παιδικής 
Σεξουαλικής Κακοποίησης σε συνεργασία με τη Βουλευτή κα. Ράπτη 

 Τομεακά υπεύθυνη για συγκέντρωση και έλεγχο της ημερήσιας κυκλοφορίας ΦΕΚ για μέτρα πρόληψης κατά 
του covid19  

 
 
Στέλεχος στον Τομέα Εργασίας Υγείας Γενική Γραμματεία Συντονισμού 07/2019-04/2020 

 Εθνική Στρατηγική και Σχέδιο Δράσης για την Κοινωνική Ένταξη και Μείωση της Φτώχειας, για την Περιόδο 
2021-2027 

 Παρακολούθηση στη Βουλή των κοινοβουλευτικών επιτροπών υγείας και εργασίας 
 Παρακολούθηση των ομάδων εργασίας της Παγκόσμιας Τράπεζας και της Γραμματείας Πρόνοιας για τον 

τρόπο οργάνωσης και παροχής υπηρεσιών ΚΑΠΗ, ΚΗΦΗ και των προγραμμάτων «Βοήθεια στο Σπίτι»Τομέας 
Κοινωνικής Ασφάλισης: 

 Ψηφιακός μετασχηματισμός και εκσυγχρονισμός υποδομών e-ΕΦΚΑ 
 Νέα διαδικασία αυτοματοποιημένης απονομής κύριας σύνταξης «ΑΤΛΑΣ» 
 Επιτάχυνση απονομής εκκρεμών συντάξεων 
 Νέο σύστημα επικουρικής ασφάλισης 
 Καταβολή αναδρομικών στους συνταξιούχους με βάση τα νέα ποσοστά αναπλήρωσης που προβλέπει ο 

Ν.4670/2020 
 Αξιοποίηση ακίνητης περιουσίας e-ΕΦΚΑ 
 Ενιαίος κανονισμός ασφάλισης και παροχών για το σύνολο των ενταχθέντων στον e-ΕΦΚΑ φορέωνΤομέας 

Εργασίας: 
 Υλοποίηση σχεδίου δράσης για την καταπολέμηση της αδήλωτης εργασίας  
 Αναβάθμιση του πληροφοριακού συστήματος ΕΡΓΑΝΗ – ΕΡΓΑΝΗ II 
 Διαδικασία προσδιορισμού κατώτατου μισθού 
 Μεταρρύθμιση και ενίσχυση προγραμμάτων ενεργητικών πολιτικών ένταξης ανέργων στην αγορά εργασίας 
 Αναβάθμιση, επέκταση και περαιτέρω αξιοποίηση του Μηχανισμού Διάγνωσης Αναγκών Αγοράς Εργασίας 
 Αναβάθμιση του θεσμού της μαθητείας – αναμόρφωση επαγγελματικής κατάρτισης 
 Τομέας Πρόνοιας: 
 Ενεργοποίηση του Γ' Πυλώνα παρεμβάσεων υποστήριξης των δικαιούχων του Ελάχιστου Εγγυημένου 

Εισοδήματος (πρώην ΚΕΑ)_Νέος σχεδιασμός και προγραμματισμός 
 Πρόγραμμα Στέγαση και Εργασία 
 Ριζική αναδιάρθρωση του συστήματος κοινωνικής μέριμνας και κοινωνικής προστασίας, ενίσχυση της 

μητρότητας, της παιδικής μέριμνας και αποτελεσματική αντιμετώπιση της παιδικής φτώχειας (TEBA 
Assistance) 

 Ενιαία Ψηφιακή Πύλη Πρόσβασης στην Κοινωνική Προστασία και Ψηφιακός Μετασχηματισμός του ΟΠΕΚΑ 
 Ανάπτυξη στρατηγικής για τη μεταρρύθμιση των υπηρεσιών κοινωνικής μέριμνας των ηλικιωμένων 
 Εθνικό στρατηγικό πλαίσιο πολιτικής για την κοινωνική ένταξη και τη μείωση της φτώχειας 2021-2027 
 Εθνικό Σχέδιο για την κοινωνική ένταξη και απασχόληση των ΡΟΜΑ – Πρόγραμμα μετεγκαταστάσεων 
 Προώθηση αυτόνομης διαβίωσης ατόμων με αναπηρία – Κάρτα αναπηρίας – Αποϊδρυματοποίηση - 

Προσωπικός Βοηθός 
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 Εφαρμογή του νέου πλαισίου πολιτικής για την αναδοχή και την υιοθεσία 
 Εθνικό Σχέδιο για τα Δικαίωματα των ατόμων με Αναπηρία 
 Τομέας Ισότητας & Οικογενειακής Πολιτικής  
 Συμφιλίωση επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής, προστασία της οικογένειας, πρώιμη παρέμβαση και 

βρεφονηπιακοί σταθμοί ολοκληρωμένης φροντίδας, άδεια πατρότητας, καταπολέμηση της βίας κατά των 
γυναικών 

 Μέτρα ενίσχυσης της ισότητας των φύλων - Σχεδιασμός, Οριστικοποίηση & Εξειδίκευση Σχεδίου Δράσης για 
την Οικογενειακή Πολιτική και την Ισότητα των Φύλων 2021-2025 

 Συμφιλίωση οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής 
 Δημιουργία, υλοποίηση και θεσμικό πλαίσιο προγράμματος «Νταντάδες της γειτονιάς» 
 Μέτρα ενίσχυσης της ισότητας των φύλων 
 Καθιέρωση της άδειας πατρότητας 
 Επιβράβευση επιχειρήσεων για την ανάπτυξη δράσεων προώθησης της ισότητας των φύλων (SHARE) 
 Ενδυνάμωση των γυναικών στον δημόσιο διάλογο, στα ΜΜΕ και στη συμμετοχή στα κέντρα λήψης 

αποφάσεων  «GENDER PUBLIC DEBATE» 
 Πιλοτικές εμπειρίες με σκοπό τη βελτίωση της ισότητας των φύλων στους ερευνητικούς οργανισμούς «R-I 

PEERS» 
 Εισαγωγή της εκτίμησης των επιπτώσεων ως προς το φύλο στις δημόσιες πολιτικές και τους 

προϋπολογισμούς (κεντρική κυβέρνηση) – Gender Budgeting 
 Ενίσχυση των επιτελικών λειτουργιών της ΓΓΟΠΙΦ 
 Σχεδιασμός, Οριστικοποίηση & Εξειδίκευση Σχεδίου Δράσης για την Οικογενειακή Πολιτική και την Ισότητα 

των Φύλων 2021-2025 
 Δημιουργία Γραφείου Υποστήριξης Ισότητας (Help Desk) 
 Ψηφιακή Βιβλιοθήκη Θεμάτων Ισότητας και Φύλου 
 Βελτίωση ποιότητας ζωής ατόμων με αναπηρία 
 Ενσωμάτωση της διάστασης της αναπηρίας σε όλες τις πολιτικές και τα προγράμματα για την ισότητα των 

φύλων 
 Ενσωμάτωση της διάστασης της αναπηρίας στη διαμόρφωση ολοκληρωμένης στρατηγικής για γυναίκες και 

κορίτσια Ρομά,  πρόσφυγες, αιτούσες άσυλο και γυναίκες που η κατάστασή τους προσομοιάζει με αυτήν των 
γυναικών προσφύγων 

 Πρόληψη και καταπολέμηση της έμφυλης βίας και κακοποίησης των γυναικών και των κοριτσιών με αναπηρία, 
και ειδικότερα της ενδοοικογενειακής βίας και της σεξουαλικής εκμετάλλευσης 

 Πρόληψη και καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών και της ενδοοικογενειακής βίας 
 «Εξειδικευμένη υποστήριξη μηχανισμού παρακολούθησης της ισότητας των φύλων» - Eφαρμογή της 

Σύμβασης της Κωνσταντινούπολης 
 Οριζόντιες παρεμβάσεις εθνικής εμβέλειας για την καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών 

 

 Συντονίστρια διυπουργικών επιτροπών στη Γενική Γραμματεία Συντονισμού του Κυβερνητικού Έργου 
με θέματα: 

 
α) Εθνικό σχέδιο εγγυήσεων για την κοινωνική συνοχή 
β) Ο θεσμός της μαθητείας –Καλές πρακτικές ξένων χωρών 
γ) Κοινωνική Οικονομία 
δ) Μεταναστευτικό ζήτημα 
ε) Ελάχιστο Εγγυημένο Εισόδημα 
ζ) ΟΠΕΚΑ-ΗΔΙΚΑ κά. 
 

 Υπεύθυνη ως στέλεχος της Γραμματείας Συντονισμού του Κυβερνητικού Έργου για: 
 

 Την παρακολούθηση της εξέλιξης των παραβάσεων του Δικαίου της ΕΕ του Τομέα Ανάπτυξης, Επενδύσεων 
και Εξωστρέφειας 

 Τον συντονισμό για την αποφυγή επιβολής προστίμων σε θέματα του Τομέα Εργασίας και Υγείας σύμφωνα με 
τις υποδείξεις του Κολλεγίου Επιτρόπων για Παραβάσεις του Δικαίου Ε.Ε και συνεργασία με το Υπ. 
Εξωτερικών 

 Το Σχεδιασμό των κυβερνητικών προτεραιοτήτων σε συνεργασία με όλα τα Υπουργεία και τα Τεχνικά Κλιμάκια 
της Κομισιόν τη διετία 2013-έως και σήμερα 

 Το Σχεδιασμό των σχεδίων δράσης του Υπ. Εργασίας, Κοινωνικών Ασφαλίσεων και Πρόνοιας και του Υπ. 
Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και των πέντε υπουργείων του Τομέα Ανάπτυξης 
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 Την παρακολούθηση του Κυβερνητικού Συμβουλίου Απασχόλησης 

 Το Σχεδιασμό Οδικού Χάρτη της Μαθητείας 

 Το Σχεδιασμό Οδικού Χάρτη Αναδιοργάνωσης του ΟΑΕΔ 

 Το Σχεδιασμό Οδικού Χάρτη Συστήματος διάγνωσης Αναγκών για την Αγορά Εργασίας 

 Παρακολούθηση της εφαρμογής,-συντονισμός και έλεγχος-της πορείας δράσεων του Μνημονίου Συνεννόησης 
μεταξύ Ελλάδας και Ευρωπαϊκού Μηχανισμού Στήριξης και της μεταμνημονιακής εποπτείας στους Τομείς 
Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Υγείας (2013-έως σήμερα) των υπουργείων Ανάπτυξης, Πολιτισμού, 
Εξωτερικών, Αθλητισμού και Τουρισμού  
 

 
ΤΟΜΕΑΣ ΥΓΕΙΑΣ-ΕΡΓΑΣΙΑΣ Γενική Γραμματεία Συντονισμού (2013-2019): 

Επιμέλεια Σχεδίου Δράσης με άξονες πολιτικής τους ακόλουθους: 
 Σύγχρονη και Αποτελεσματική Διοίκηση των Νοσοκομείων 
 Αναδιάρθρωση του Συστήματος Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας  
 Βελτίωση της Ποιότητας των Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας & Αντιμετώπισης των Εξαρτήσεων με 

Σεβασμό στα Ανθρώπινα Δικαιώματα  
 
Ο τομέας πολιτικής Υγεία με τους επιμέρους άξονες κατά την παρακολούθηση αυτών στην εξαετία από 2013 έως 2019: 

1. ΠΦΥ Μεταρρύθμιση: 
Α) Ανάπτυξη δικτύου Ιατρών ΠΦΥ  
Β) Ανάπτυξη Υποδομών ΠΦΥ 
Γ) Πρόληψη & Προαγωγή Υγείας 
Δ) Ανάπτυξη ολοκληρωμένου Δικτύου Πρωτοβάθμιας Φροντίδας 

2. Ψυχιατρική Μεταρρύθμιση: 
3. Ηλεκτρονική Κάρτα Ασφαλισμένου:  
4. Βελτίωση Συστήματος Ηλεκτρονικής Συνταγογράφησης 
5. Εφαρμογή διαγνωστικών και θεραπευτικών πρωτοκόλλων: 
6. DRGs: 
7. Προμήθειες νοσοκομείων 
8. Κωδικοποίηση 
9. Γενόσημα 
10. Αναδιοργάνωση και αποδοτικότητα ΕΟΦ: 
11. Ναρκωτικά: 

Εκπόνηση Εθνικού Σχεδίου Δράσης κατά των Ναρκωτικών 
12. Εξορθολογισμός και εκσυγχρονισμός των συστημάτων διοίκησης των νοσοκομείων(Health in Action): 

Α) Έλεγχος φαρμακευτικής δαπάνης 
Β) Εκσυγχρονισμός Λειτουργιών ΕΣΥ 
Γ) Ανάπτυξη ενός αξιόπιστου και βιώσιμου συστήματος αποζημίωσης των νοσοκομείων στη βάση των Ομοιογενών 
Διαγνωστικών Ομάδων (DRG) Health in Action 
Δ) Αναδιοργάνωση του ΕΟΠΥΥ με σκοπό τη βελτίωση της λειτουργίας και διασφάλιση της βιωσιμότητάς του 
Ε) Ανάπτυξη ολοκληρωμένου Δικτύου Πρωτοβάθμιας Φροντίδας 

13. Δημόσια Υγεία - Ebola: 
Προστασία της δημόσιας υγείας από τον αιμορραγικό πυρετό Ebola 

14. Τουρισμός Υγείας 
15. Μεταναστευτικό Ζήτημα 

Ιατροφαρμακευτική Περίθαλψη στα προαναχωρισιακά κέντρα φιλοξενίας (Εθνικό Κέντρο Επιχειρήσεων Υγείας – Κέντρο 
Ελέγχου και Πρόληψης Νοσημάτων) 
Επιδιωκόμενα αποτελέσματα στο σύνολο των δράσεων: η διασφάλιση παροχής υψηλής ποιότητας ιατρικών, 
φαρμακευτικών και νοσοκομειακών υπηρεσιών σε όλους τους πολίτες της χώρας, σύμφωνα με τα σύγχρονα πρότυπα 
και τις κατευθύνσεις των Ευρωπαϊκών Οδηγιών και του Παγκόσμιου Οργανισμού Υγείας, καθώς και εξοικονόμηση 
δαπανών. 
 
Ο τομέας πολιτικής Εργασίας με τους επιμέρους άξονες κατά την παρακολούθηση αυτών στην εξαετία από 2013 
έως 2019, Γενική Γραμματεία Συντονισμού : 
  

1. Παρακολούθηση της εφαρμογής, συντονισμός και έλεγχος της πορείας εκτέλεσης των δράσεων του 
Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης, Κοινωνικής Αλληλεγγύης και του Υπουργείου Υγείας, για την 
εφαρμογή του Κυβερνητικού έργου 

2. Παρακολούθηση της εφαρμογής, συντονισμός και έλεγχος της πορείας των δράσεων του Μνημονίου 
Συνεννόησης μεταξύ Ελλάδας και Ευρωπαϊκού Μηχανισμού Στήριξης (ESM) στους Τομείς Εργασίας, 
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Κοινωνικής Ασφάλισης, Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Υγείας. 
3. Κατάρτιση και υποβολή στον Γενικό Γραμματέα Συντονισμού τριμηνιαίων εκθέσεων προόδου εκτέλεσης του 

Κυβερνητικού Έργου 
4. Διυπουργικός Συντονισμός (μαθητεία, κά.) 
5. Παρακολούθηση των Μεταρρυθμίσεων της Κοινωνικής Ασφάλισης  
6. Παρακολούθηση των μεταρρυθμίσεων για όλα τα εργασιακά ζητήματα 
7. Συμμετοχή στην ομάδα εργασίας για την δημιουργία του ΚΕΑΟ (Κέντρο Είσπραξης Ασφαλιστικών Οφειλών) 
8. Παρακολούθηση έργων Τεχνικής Βοήθειας και συνεργασία με τα στελέχη της DGReform 
9. Επίλυση θεμάτων διυπουργικού συντονισμού με θέματα που άπτονται των αρμοδιοτήτων Εργασίας, Υγείας 

και Παιδείας, επί παραδείγματι: μαθητεία, εκπαίδευση και επαγγελματική κατάρτιση,  συμμετοχή στο 
σχεδιασμό του Ελάχιστου Εγγυημένου Εισοδήματος, κ.ά (διαθέσιμα) 

10. Παρακολούθηση της εφαρμογής των σχεδίων δράσεων των Υπουργείων του Τομέα καθόλα τα στάδια, έλεγχος 
αναφορικά με την τήρησή τους, σύμφωνα με τα χρονοδιαγράμματα και επέμβαση στις περιπτώσεις που 
διαπιστώνονται αποκλίσεις. Παρακολούθηση των φάσεων διαβούλευσης των νομοσχεδίων. Στις περιπτώσεις 
στις οποίες διαπιστώνεται ανάγκη διορθωτικών επεμβάσεων ή ανασχεδιασμού δράσεων, προώθηση των 
απαιτούμενων ενεργειών σε συνεργασία με τα εμπλεκόμενα κατά περίπτωση Υπουργεία. 

11. Αναδιοργάνωση ΟΑΕΔ (συμμετοχή σε ομάδες εργασίας με στελέχη της Κομισιόν) 
12. Συμμετοχή σε ομάδα εργασίας με την Γενική Γραμματέα του Υπ. Εργασίας και στελέχη της Ευρωπαϊκής 

επιτροπής για την βελτίωση του Συστήματος Διάγνωσης Αναγκών στην Αγορά Εργασίας 
13. Συνεργασία με στελέχη διεθνών οργανισμών (Παγκόσμια Τράπεζα, Διεθνές Γραφείο Εργασίας, κ.ά) για την 

αναζήτηση καλών πρακτικών αναφορικά με το σχεδιασμό έργων όπως το Ελάχιστο Εγγυημένο Εισόδημα, κ.ά.  
 
 
5. ΕΡΓΑΣΙΕΣ:  
 
«Ο ρόλος της ηγεσίας στην κινητοποίηση του ανθρώπινου παράγοντα».  
«Η διαδρομή της ποιότητας στο ελληνικό σύστημα Υγείας». 
«Οργάνωση, παροχή, χρηματοδότηση υπηρεσιών Υγείας: Το Παράδειγμα της Εσθονίας». 
«Η χρήση των έξυπνων καρτών στα πληροφοριακά συστήματα υγείας». 
« Ο ρόλος του ΕΟΠΥΥ στο σύστημα υγείας, σκόπελοι και προοπτικές». 
 «Η ιστορία του καπνού στην Κούβα» 
 
6. ΣΕΜΝΑΡΙΑ-ΣΥΝΕΔΡΙΑ- ΗΜΕΡΙΔΕΣ: 

 Πιστοποιητικό παρακολούθησης σεμιναρίου του Πανεπιστημίου HARVARD, με θέμα: «Rhetoric: The Art of 
Persuasive Writing and Public Speaking» 

 Διοίκηση μέσω στόχων 

 Εκπαίδευση Εκπαιδευτριών  

 «Βασικές αρχές στην πρακτικής της Εθνικής διαπραγμάτευσης» 

 «Η Ευρώπη αντιμέτωπη με την Μεταναστευτική Πρόκληση" 

 «Η συζήτηση για το μέλλον της Ευρώπης: Ο ρόλος των πολιτικών ινστιτούτων» 

 «Η Ευρώπη και η Ελλάδα στο σταυροδρόμι των προκλήσεων» 

 «Εφαρμογή του Δικαίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης στην Ελλάδα» 

 « Ο Θεσμός της Μαθητείας ως μέσο επίτευξης του Ευρωπαϊκού στόχου της Εγγύησης για τη νεολαία» 
«Κινητικότητα στη Δημόσια διοίκηση» 

 «Η Νέα Ευρωπαϊκή Οικονομική αρχιτεκτονική και η Ελλάδα» 

 «Διυπουργική και Ενδοϋπουργική Οργάνωση και Συνεργασία,  Χάγη- Αθήνα» 

  «Κοινοτική Κλινική Ψυχολογία, Ψυχολογία της Υγείας και Δημόσια Υγεία» 

 «Η αποτελεσματική λειτουργία του στελέχους Διοικητικής Υποστήριξης στη Δημόσια Υγείας» 

  «Ποιότητα στις Υπηρεσίες Υγείας» 

  «Οι Ένοπλες Δυνάμεις αρωγός στη μάχη κατά των ναρκωτικών» 

  «Οικονομικά της Υγείας» 

 «Addressing ethical issues in tybercylosis ptogrammes with special focus on social determinants» 

 «Education Workshop on Haemovigilance and Blood Safety» 
«Mapping the process of General Secretariat of Cordination» 
 
   Διαθέσιμα και άλλα σεμινάρια και ημερίδες εφόσον ζητηθούν  
 
7.Ενδιαφέροντα 
Ανάγνωση ημερήσιου τύπου, Κολύμβηση, Κινηματογράφος - θέατρο, Λογοτεχνία, Κλασσική μουσική, Ταξίδια. 
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8. ΣΥΣΤΑΤΙΚΕΣ ΕΠΙΣΤΟΛΕΣ 
Διαθέσιμες εφόσον ζητηθούν  
 
 

 


